Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202310/0211

Procedimento Concursal de Regularizacao
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Caria(Belmonte)
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

869.84

0.00 EUR

Exerce, com base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, fungdes
de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos, nas areas
de actuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de actuagao
dos orgdos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e
praticos obtidos através de curso do ensino secundario ou equivalente,
incumbindo-lhe, nomeadamente, executar tarefas de expediente, arquivo,
secretaria, contabilidade e processamento (pessoal, aprovisionamento e
economato)

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:
Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico - Reconhecimento de Vinculo Precério
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢éo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

DISPENSADA, nos termos do n.°1 do artigo 9.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Junta de Freguesia 1 Estrada de Sdo Marcos Caria 6250111 CARIA Castelo Branco Belmonte
de Caria BMT
(Belmonte)
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteragoes




Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: freguesia.caria@gmail.com
1 275476124
1 2023-10-10
1 2023-10-24

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

 AVISO ABERTURA DO CONCURSO DE REGULARIZACAO EXTRAORDINARIA DE
VINCULOS PRECARIOS Abertura de Procedimento Concursal Comum de
Natureza Urgente, para o preenchimento de 3 (trés) Postos de Trabalho do
Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia de Caria, mediante a constituigdo de
Vinculo de Emprego Publico por Tempo Indeterminado. 1. PROCEDIMENTO
CONCURSAL E IDENTIFICACKO DOS POSTOS DE TRABALHO Nos termos do
disposto nos artigos 9.° e 10.9, da Lei n.% 112/2017, de 29 de Dezembro, no
artigo 33.° e seguintes, da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho (na versdo conferida
pelo Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de Dezembro) e na Portaria n.° 233/2022,
de 9 de Setembro, torna-se publico que, por Deliberacdo em Reunido de Junta
de Freguesia, datada de 30 de agosto de 2023, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 (dez) dias a contar da publicacdo do presente Aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP) e na pagina electrénica da Junta de Freguesia de Caria,
Procedimento Concursal Comum de Natureza Urgente, para a constituigao de
Relagdo Juridica de Emprego Publico por Tempo Indeterminado, tendo em vista
o preenchimento dos seguintes Postos de Trabalho, contemplados no Mapa de
Pessoal da Junta de Freguesia de Caria, no ambito do Programa de
Regularizagdo Extraordinaria de Vinculos Precarios: i) REF.2 A — 1 (um) Posto de
Trabalho que se enquadra na Carreira de Assistente Técnico, na Categoria de
Assistente Técnico (Administrativa — Escritério Geral); Exerce, com base em
directivas bem definidas e instrucdes gerais, fungdes de natureza executiva e de
aplicagdo de métodos e processos, nas areas de actuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de actuagdo dos 6rgdos e servigos,
requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de curso
do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente, executar
tarefas de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade e processamento
(pessoal, aprovisionamento e economato). ii) REF.@ B — 1 (um) Posto de
Trabalho que se enquadra na Carreira de Assistente Operacional, na Categoria
de Assistente Operacional (Manutengdo — Servigos Gerais); Fungdes de natureza
executiva, as quais corresponde o grau de complexidade de nivel 1 (um), de
caracter manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis; Execucdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos dérgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua2 guarda
e pela sua correcta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutencao e
reparacao dos mesmos. iii) REF.2 C — 1 (um) Posto de Trabalho que se enquadra
na Carreira de Assistente Operacional, na Categoria de Assistente Operacional
(Manutengdo — Servicos Gerais); FungGes de natureza executiva, as quais
corresponde o grau de complexidade de nivel 1 (um), de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis; Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar
esforgo fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correcta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagdo
dos mesmos. 2. LEGISLACAO APLICAVEL Ao presente Procedimento Concursal
aplica-se, designadamente, a Lei n.° 112/2017, de 29 de Dezembro, a Lei n.°
35/2014, de 20 de Junho (na versdo conferida pelo Decreto-Lei n.° 84-F/2022,
de 16 de Dezembro), a Portaria n.° 233/2022, de 9 de Setembro e Cédigo do
Procedimento Administrativo. 3. LOCAL DE TRABALHO Area Geografica da
Freguesia de Caria. 4. NUMERO DE POSTOS DE TRABALHO A REGULARIZAR O
presente Procedimento Concursal destina-se a ocupacéo de 3 (trés) Postos de



Trabalho do Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia de Caria, mediante a
constituicdo de Vinculos de Emprego Publico por Tempo Indeterminado, isto €,
na modalidade de Contrato de Trabalho em Fung@es Publicas por Tempo
Indeterminado. 5. DESCRICAO SUMARIA DAS FUNC@ES POR CARREIRA E
CATEGORIA Conforme FungGes do respectivo contetido funcional, constantes do
Anexo referido no artigo 88.2, n.° 2, da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho (na
versao conferida pelo Decreto-Lei n.© 84-F/2022, de 16 de Dezembro), a saber:
REF.@ A — 1 (um) Posto de Trabalho que se enquadra na Carreira de Assistente
Técnico, na Categoria de Assistente Técnico (Administrativa — Escritdrio Geral):
Exerce, com base em directivas bem definidas e instrucdes gerais, funcdes de
natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos, nas areas de
actuacdo comuns e instrumentais e nos3 varios dominios de actuagdo dos
orgaos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos
obtidos através de curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe,
nomeadamente, executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria,
contabilidade e processamento (pessoal, aprovisionamento e economato). REF.2
B — 1 (um) Posto de Trabalho que se enquadra na Carreira de Assistente
Operacional, na Categoria de Assistente Operacional (Manutengao — Servigos
Gerais); FungOes de natureza executiva, as quais corresponde o grau de
complexidade de nivel 1 (um), de caracter manual ou mecanico, enquadradas
em directivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis;
Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgados e servigos, podendo comportar esforco fisico; Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizacdo, procedendo,
quando necessario, @ manutencdo e reparagao dos mesmos. REF.2 C — 1 (um)
Posto de Trabalho que se enquadra na Carreira de Assistente Operacional, na
Categoria de Assistente Operacional (Manutengdo — Servigos Gerais): Fungdes de
natureza executiva, as quais corresponde o grau de complexidade de nivel 1
(um), de caracter manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis; Execucdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servicos, podendo
comportar esforgo fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e
pela sua correcta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e
reparagao dos mesmos. 6. FUNDAMENTOS PARA A ABERTURA DO
PROCEDIMENTO CONCURSAL O presente Procedimento Concursal é aberto no
ambito e ao abrigo do Programa de Regularizagdo Extraordinaria de Vinculos
Precarios, com vista a regularizagdo das situagGes de trabalho precarias previstas
no artigo 3., da Lei n.® 112/2017, de 29 de Dezembro. 7. REQUISITOS DE
ADMISSAO CONCURSAL Os Requisitos Gerais, necessarios para o exercicio de
Funcgdes Publicas, previstos no artigo 17.9, da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho
(na versao conferida pelo Decreto-Lei n.° 84- F/2022, de 16 de Dezembro),
conforme disposto no artigo 8.9, n.° 2, da Lei n.° 112/2017, de 29 de
Dezembro, a saber: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, por convencao internacional ou por lei especial; b) 18 anos de
idade completos; c) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatéria.4 O Requisito Especifico previsto no artigo 3.9,
n.% 1, da Lei n.° 112/2017, de 29 de Dezembro, para efeitos do disposto no
artigo 5.9, desse diploma. Requisitos Habilitacionais: REF.2 A: 12.° ano de
escolaridade ou curso que lhe seja equiparado; REF.2 B e C: Escolaridade
obrigatdria. 8. POSICIONAMENTO REMUNERATORIO O posicionamento
remuneratdrio é efectuado nos termos do disposto no artigo 12.°, da Lei n.°
112/2017, de 29 de Dezembro. REF.2 A: € 869,84 (oitocentos e sessenta e nove
euros e oitenta e quatro céntimos) — Assistente Técnico, 1.2 Posigz”;o
Remuneratoria, Nivel Remuneratorio 7, da Tabela Remuneratdria Unica. REF.2 B
e C: € 769,20 (setecentos e sessenta e nove euros e vinte céntimos) —
Assistente Operacional, 1.2 Posicdo Remuneratdria, Nivel Remuneratorio 5, da
Tabela Remuneratdria Unica. Nos termos do disposto no artigo 13.9, da Lei n.°
112/2017, de 29 de Dezembro, “Apds a integracdo e o posicionamento
remuneratdrio na base da carreira respetiva, para efeitos de reconstituicdo da
carreira, o tempo de exercicio de fungdes na situagdo que deu origem a
regularizacdo extraordinaria releva para o desenvolvimento da carreira,
designadamente para efeito de alteracdo do posicionamento remuneratdrio, com
ponderagdo de um critério de suprimento da auséncia de avaliagdo de
desempenho em relagdo aos anos abrangidos, a qual produz efeitos a partir do
momento de integragdo na carreira.” 9. PRAZO E FORMA DE APRESENTACAO
DAS CANDIDATURAS Prazo: 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicacao
do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico e na pagina electrdnica da Junta
de Freguesia de Caria, nos termos do disposto no artigo 10.2, n.° 4 e n.0 5, da
Lei n.0 112/2017, de 29 de Dezembro, e, bem assim, dos artigos 12.° e 13.9, da
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Portaria n.° 233/2022, de 9 de Setembro. Forma: As Candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatdria, disponivel na pagina electrénica da Junta de Freguesia de Caria, o
qual, bem como a documentacdo que o deva acompanhar, deve ser entregue
nos termos do disposto no artigo 10.°, n.© 8, da Lei n.© 112/2017, de 29 de
Dezembro, isto €, por correio electronico para o seguinte endereco:
freguesia.caria@gmail.com . Com a Candidatura devem ser entregues os
seguintes documentos:5 a) Fotocopia do Certificado de HabilitagGes; b)
Fotocdpia dos Certificados ou Comprovativos de Acgdes de Formacdo realizadas
com relevancia para o Posto de Trabalho objecto da Candidatura; c) Curriculum
Vitae; d) Documentacao de onde conste a Avaliagdo de Desempenho
anteriormente obtida, se existente. Assiste ao Juri do Concurso a faculdade de
exigir aos Candidatos, em caso de duvida, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes. 10. METODOS DE SELECCAO Nos termos
do disposto no artigo 10.°, n.¢ 6, da Lei n.© 112/2017, de 29 de Dezembro, “Ao
procedimento concursal sdo aplicaveis os métodos de selecdo de avaliagdo
curricular, sendo fator de ponderagdo o tempo de exercicio de fungdes
caracterizadoras dos postos de trabalho a concurso e, havendo mais de um
opositor no recrutamento para o0 mesmo posto de trabalho, é ainda aplicavel a
entrevista profissional de selecao”. Nos termos do disposto no artigo 17.9, n.° 1,
alinea c), da Portaria n.° 233/2022, de 9 de Setembro, a Avaliagao Curricular
“visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formagao
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho”. A
Avaliagao Curricular visa analisar a qualificacdo dos Candidatos, designadamente
a Habilitacdo Académica ou Profissional, Percurso Profissional, relevancia da
Experiéncia Profissional Adquirida e da Formagdo realizada e tipo de funcdes
exercidas. Na Avaliacdo Curricular serdo considerados e ponderados numa
escada de 0 a 20 valores, os seguintes parametros: Habilitagdo Académica (HA);
Formagdo Profissional (FP); Experiéncia Profissional (EP). A Avaliagdao Curricular
€ valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerandose a
valoragdo até as centésimas, sendo a Classificagdo obtida através da média
aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar, de acordo com a
aplicagdo da férmula seguinte: Avaliagdo Curricular = (HA x 10%) + (FP x 10%)
+ (EP x 80%), Sempre que algum dos documentos apresentados pelos
Candidatos impossibilite a avaliagdo de um dos parametros relativos a Avaliagdo
Curricular, ser-lhe-a atribuida a nota minima prevista para esse parametro.6
Havendo mais do que um Candidato ao mesmo Posto de Trabalho, seré aplicada
a Entrevista Profissional de Seleccdo, a qual visa avaliar, de forma objectiva e
sistematica, a experiéncia profissional e os aspectos comportamentais
evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao
e de relacionamento interpessoal. A Entrevista Profissional de Seleccdo sera
avaliada de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e incidira sobre os
seguintes Parametros de Avaliacdo: a) Qualidade da Experiéncia Profissional
(QEP); b) Motivacdo / Interesse (MI); c) Responsabilidade (R); d) Sentido Critico
(SC). A Classificagdo a atribuir a cada Parametro de Avaliagdo resulta de votagdo
nominal, e, por maioria, e o resultado é obtido através da média aritmética
simples das classificagdes dos Parametros em Avaliagdo: Entrevista Profissional
de Seleccdo = (QEP + MI+ R + SC) / 4. Os Critérios de Apreciagdo e
Ponderacdo a utilizar na aplicacdo dos Métodos de Seccdo, bem como o sistema
de Classificacdo Final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam de
Acta de Reunido do Juri do Concurso. Sao motivos de exclusdo do presente
Procedimento Concursal: a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste
Aviso, sem prejuizo dos demais legal ou regularmente previstos; b) A obtencdo
de uma valoracao inferior a 9,5 valores na Avaliacdo Curricular; c) A ndo
comparéncia a Entrevista Profissional de Seleccdo (quando aplicavel); A
Classificacdo Final serd expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as
centésimas, sendo igual a pontuacdo obtida no método Avaliagdo Curricular, no
caso de ser esse o Unico método de seleccdo. Quando haja lugar a aplicagdo dos
dois métodos de selecgdo, a Classificacdo Final sera expressa, de igual modo, de
0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas, a qual resulta da aplicagdo
da seguinte formula em que: CF = (50%)*AC + (50%)*EPS CF = Classificacdo
Final; AC = Avaliacdo Curricular; EPS = Entrevista Profissional de Selecgdo. Nos
termos do disposto no artigo 22.9, n.¢ 1, Portaria n.® 233/2022, de 9 de
Setembro, “A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo,
ou respetiva fase, é7 efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes do empregador publico e
disponibilizada no seu sitio da internet.” Nos termos do disposto no artigo 10.°,
n.% 7, da Lei n.% 112/2017, de 29 de Dezembro, “Ha lugar a audiéncia de
interessados apds a aplicacdo de todos os métodos de selecdo previstos no



Observagoes

numero anterior e antes de ser proferida a decisdo final.” 11. COMPOSIGAO E
IDENTIFICACAO DO JURI DO CONCURSO i) Presidente do Jdri: Carlos Fernando
Santos Dinis Simdes, Engenheiro Civil, Chefe de Divisdo - DTMPOU — Divisdo
Técnica Municipal de Planeamento, Obras e Urbanismo, Camara Municipal de
Belmonte; ii) 1.9 Vogal Efectivo: Antdnio Cardoso Marques, Professor
Catedratico, Universidade da Beira Interior; iii) 2.2 Vogal Efectivo: Noémia Maria
Ramos Fonseca Mendes, Assistente Técnica, Junta de Freguesia de Caria; iv) 1.0
Vogal Suplente: Gilberto Miguel Fortuna Melfe, Presidente da Junta de Freguesia
do Ferro, Junta de Freguesia do ferro; v) 2.° Vogal Suplente: Cristina Maria
Conde Campos Barata, Presidente da Junta de Freguesia de Peraboa, Junta de
Freguesia de Peraboa. 12. LISTA DE ORDENACAO FINAL Apds homologagdo, a
lista de ordenacdo final é afixada em local visivel e publico das instalacbes da
Junta de Freguesia de Caria e disponibilizada no seu sitio da internet, sendo
ainda publicado, por extracto, um Aviso na 2.2 Série do Diario da Republica, com
informagdo sobre a sua publicitacdo. Caria, 30 de agosto de 2023 O Presidente
da Junta de Freguesia de Caria, (Silvério Gavinhos Quelhas)

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:



