Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202505/1027

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Caria(Belmonte)
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

878.41 €

0.00 EUR

FuncOes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas
em

directivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. FungGes
especificas de Coveiro: realizacdo de inumagles, exumacoes, trasladacoes, e
tarefas

acessorias, preparagdo de sepulturas, limpeza e manutengdo do espago do
cemitério,

proceder a abertura e aterro de sepulturas, proceder ao depdsito e ao
levantamento dos

restos mortais, cuidar do servigo do cemitério que Ihe esta distribuido, assegurar
a limpeza

e conservagdo das instalages pertencentes ao cemitério, proceder a execugdo
de cargas

e descargas, assegurar operagoes genéricas de manutengdo de espagos em
conformidade com indicagOes superiores. FungGes especificas de Cantoneiro de
Limpeza:

limpeza e conservagao das instalagdes e equipamentos da Freguesia,
arruamentos e

outros espacos publicos de responsabilidade da Junta de Freguesia, proceder a
recolha

de lixo e equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem
das vias

publicas, extirpacdo de ervas, assim como a execugao de tarefas de apoio
elementares,

indispensaveis ao funcionamento dos dérgdos e servigos, podendo comportar
esforgo

fisico, nomeadamente através do manuseamento de diversos instrumentos
necessarios a

realizacdo das tarefas inerentes a fungdo de limpeza de ruas ou espagos,
estando ainda

responsavel pelos equipamentos, manuais ou mecanicos, sob a sua guarda, bem
como

pela sua correcta utilizacdo, devendo, ainda, colaborar nos trabalhos auxiliares
de

montagem, desmontagem e conservagao de equipamentos, auxiliar na execugdo
de

cargas e descargas, realizar tarefas de arrumagdo e distribuicdo, bem como
executar

outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual.

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel



Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relacgdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Nao Aplicavel

Sim

4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)

Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 1
de Caria
(Belmonte)

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Estrada de Sdo Marcos Caria

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

6250111 CARIA
BMT

Castelo Branco Belmonte

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: freguesia.caria@gmail.com

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

275476124
2025-05-30
2025-06-17

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Envio de candidaturas para: As candidaturas devem preferencialmente ser
enviadas por correio eletronico, acompanhadas de toda a documentagdo, para o
seguinte enderego eletronico freguesia.caria@gmail.com, em virtude de, neste
momento, a Junta de Freguesia de Caria ndo dispor ainda de suporte eletronico,
de acordo com o disposto no artigo 13.9, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
Setembro, através do preenchimento do formulario constante do Despacho-
Extrato n.° 11321/2009, publicado na 2.2 Série, do Diario da Republica n.° 89,
de 8 de Maio de 2009. 1 - Quotas de emprego: de acordo com o n.° 3, do artigo
3.9, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, quando o nimero de lugares



postos a concurso seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia, com um
grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, devendo este, para tal, fazer referéncia do respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia na candidatura, bem como mencionar todos os
elementos necessarios ao cumprimento da adequagdo dos processos de selegdo,
nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicagdo/ expressao. 2 -
Descricdo da atividade: A descrigdo geral do contetido funcional do Posto de
Trabalho mencionado é a constante no Anexo da LGTFP, a que se refere o n.0 2,
do artigo 88.9, da referida Lei, ao qual corresponde o Grau 1, de complexidade
funcional, na Carreira e Categoria de Assistente Operacional, Area de
Coveiro/Cantoneiro de Limpeza, a saber: “Funcdes de natureza executiva, de
carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e servicos, podendo
comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e
pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e
reparagao dos mesmos.” Em concreto, e como resulta da Proposta do Exmo. Sr.
Presidente da Junta de Freguesia de Caria, datada de 13.05.2025 —, aprovada
em Reunido de Junta de Freguesia datada de 13.05.2025 —, o Posto de Trabalho
em causa encontra-se caracterizado como se destinando a: “Fungdes de
natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em directivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Funcoes
especificas de Coveiro: realizagdo de inumagdes, exumagodes, trasladagoes, e
tarefas acessorias, preparacdo de sepulturas, limpeza e manutencdo do espaco
do cemitério, proceder a abertura e aterro de sepulturas, proceder ao depdsito e
ao levantamento dos restos mortais, cuidar do servigo do cemitério que Ihe esta
distribuido, assegurar a limpeza e conservacdo das instalagdes pertencentes ao
cemitério, proceder a execucao de cargas e descargas, assegurar operagoes
genéricas de manutencdo de espagos em conformidade com indicagdes
superiores. Fungdes especificas de Cantoneiro de Limpeza: limpeza e
conservagdo das instalagdes e equipamentos da Freguesia, arruamentos e outros
espacos publicos de responsabilidade da Junta de Freguesia, proceder a recolha
de lixo e equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem
das vias publicas, extirpacdo de ervas, assim como a execucdo de tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servicos,
podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente através do manuseamento de
diversos instrumentos necessarios a realizagdo das tarefas inerentes a fungdo de
limpeza de ruas ou espagos, estando ainda responsavel pelos equipamentos,
manuais ou mecanicos, sob a sua guarda, bem como pela sua correcta
utilizacdo, devendo, ainda, colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem,
desmontagem e conservagao de equipamentos, auxiliar na execugdo de cargas e
descargas, realizar tarefas de arrumacao e distribuicdo, bem como executar
outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual” 3 - Legislacao
Aplicavel: O presente procedimento rege-se pelas disposicdes constantes da Lei
Geral do Trabalho em FungOes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de Junho, na sua atual redacdo; Portaria n.? 233/2022, de 9 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 11/2023, de 10 de Fevereiro, que procede a alteragdo ao Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado em Anexo ao Decreto-Lei n.© 4/2015,
de 7 de Janeiro. 4 - Local de trabalho: as fungBes serdo exercidas na area da
Freguesia de Caria. 5 - Ambito do recrutamento: em cumprimento do
estabelecido no n.° 4, do artigo 30.9, da Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas (LGTFP), Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, na sua atual
redacdo, e Proposta do Presidente da Junta de Freguesia de Caria, datada de
13.05.2025, aprovada em Reunido de Junta de Freguesia datada de 13.05.2025,
o recrutamento € aberto a candidatos com ou sem vinculo de emprego publico.
6 - De acordo com o disposto na alinea k), do n.° 3, do artigo 11.9, da Portaria
n.% 233/2022, de 9 de Setembro, ndo podem ser admitidos Candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Caria idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupacao se publicita o procedimento. 7 -
Requisitos gerais de admissdo: Os previstos no artigo 17.°, da LGTFP: a)
Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao
internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo
do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que
se propGe desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria. 8 -
Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatdria, em fungdo da idade do
Candidato. 9 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data-
limite de apresentacdo das respetivas candidaturas. 10 - Prazo para
apresentacao da candidatura: as candidaturas serdo apresentadas no prazo de
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10 (dez) dias Uteis contados da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). 11 - Forma de apresentagdo das Candidaturas: As
Candidaturas devem preferencialmente ser enviadas por correio eletrénico,
acompanhadas de toda a documentagdo, para o seguinte endereco eletrénico
freguesia.caria@gmail.com, em virtude de, neste momento, a Junta de Freguesia
de Caria ndo dispor ainda de suporte eletrénico, de acordo com o disposto no
artigo 13.9, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de Setembro, através do
preenchimento do formulario constante do Despacho-Extrato n.° 11321/2009,
publicado na 2.2 Série, do Diario da Republica n.° 89, de 8 de Maio de 2009.
Excecionalmente, e pelo facto de a Junta de Freguesia de Caria ndo dispor ainda
do suporte eletronico, podem as candidaturas ser entregues pessoalmente ou
enviadas por correio registado com aviso de recegdo para: Junta de Freguesia de
Caria, Estrada de S3o Marcos, 6250-111 Caria. 11.1 - Na formalizacdo da
Candidatura, é obrigatoéria a anexagao dos seguintes documentos, (em formato
PDF), tendo como limite 1 MB por documento, no caso de envio da candidatura
por e-mail: a) Curriculum Vitae, se aplicavel, atualizado, dele devendo constar os
seguintes elementos: nome, morada, contactos, incluindo enderego de correio
eletrénico, nimero do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, habilitacoes
literarias, funcGes que exerce bem como as que exerceu, quando exista
experiéncia profissional, com indicacdo dos respetivos periodos de duracdo e
atividades relevantes, assim como a formacao profissional detida, com indicacao
da entidade promotora, data de frequéncia e duragdo (em horas); b) Fotocdpia
legivel do certificado, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para
o efeito, das habilitagdes exigidas no Ponto 8 do presente Aviso de Abertura, sob
pena de exclusdo; c) Fotocopia legivel dos comprovativos das agoes de formacdo
relacionadas com o contetdo funcional do posto de trabalho e
frequentadas/ministradas, com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo
em que as mesmas decorreram e respetiva duragdo; d) Para Candidatos com
prévia relagdo juridica de emprego publico que retinam as condicdes referidas no
n.° 2, do artigo 36.°, da LGTFP, que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagao de requalificagao
que, imediatamente antes, tenham desempenhado as atribuigdo, competéncia
ou atividade para as quais € aberto o procedimento concursal, devem entregar
declaracdo emitida pelo servigo publico a que se encontrem vinculados, em que
conste a relagdo juridica de emprego publico, a carreira/categoria de que seja
titular, funcGes que executa, em especial a que corresponde a fungdes agora a
contratar, o 6rgao ou servico onde exerce fungdes, a remuneragao iliquida
auferida e a respetiva avaliacdo de desempenho dos 3 (trés) Ultimos periodos
avaliativos; e) Os/as Candidatos/as portadores de deficiéncia (incapacidade
permanente igual ou superior a 60 %) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.¢
29/2001, de 3 de Fevereiro, devem apresentar Declaracdo de Incapacidade
Multiuso; f) Quaisquer outros documentos que o Candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciacdo do seu mérito. 11.2 - Os
Candidatos possuidores de habilitagGes literdrias obtidas em pais estrangeiro
deverdo submeter, em simultaneo, documento comprovativo das habilitacdes
correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela
legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo; Os documentos em lingua
estrangeira, devem estar traduzidos em lingua portuguesa, sob pena de ndao
serem considerados. 11.3 - Nos termos do disposto do n.° 2, do artigo 14.9, da
Portaria n.% 233/2022, de 9 de Setembro, os Candidatos devem reunir os
requisitos até ao termo do prazo para a apresentacdo das suas Candidaturas,
pelo que a ndo submissdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos
requisitos legalmente exigidos e atras referidos, determina a exclusdo dos
Candidatos dos procedimentos; 11.4 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a
qualquer Candidato, no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes; 12 - Prazo de
validade: dezoito meses contados da data de homologagdo da lista unitaria de
ordenacdo final, nos termos do disposto no n.° 6, do artigo 25.°, conjugado com
o n.° 1, do artigo 27.°, ambos da Portaria n.® 233/2022, de 9 de Setembro. 13 -
Posicionamento remuneratorio: 13.1. — Em cumprimento do disposto no n.° 3,
do artigo 38.0, da LGFTP, os Candidatos com vinculo de emprego publico
previamente constituido, devem informar previamente o empregador publico do
posto de trabalho que ocupam e da posicdo remuneratdria correspondente a
remuneragdo que detém nessa data. 13.2. — A posigao remuneratéria de
referéncia é a 1.2 posicdo remuneratdria da Carreira/Categoria de Assistente
Operacional, que corresponde ao nivel remuneratorio 5.9, da tabela
remuneratdria Unica (TRU), no montante pecuniario de € 874,41 (oitocentos e
setenta e quatro euros e quarenta e um céntimos). 14 - Nos termos do disposto
no artigo 36.°, da LGTFP, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
Junho, conjugado com o artigo 17.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de



Setembro, e de acordo com a Proposta do Exmo. Sr. Presidente da Junta de
Freguesia de Caria, datada de 13.05.2025, aprovada em Reunido de Junta de
Freguesia datada de 13.05.2025, sdo aplicados os seguintes métodos de
selecdo: a) Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC), para Candidatos que retinam as condigOes referidas no n.° 2, do artigo
36.°, da LGTFP, isto €, que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de Candidatos em situacdo de requalificagao que,
imediatamente antes, tenham desempenhado as atribuicdo, competéncia ou
atividade para as quais é aberto o procedimento concurso; Ou, b) Prova de
Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP), para Candidatos sem vinculo e
Candidatos que, nos termos do n.° 3, do artigo 36.9, da LGTFP, tenham
afastado, por declaragdo escrita, os Métodos de Selecdo de Avaliagao Curricular
(AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC); c) Entrevista Avaliagdo
de Competéncias (EAC), para Candidatos que retinam as condigOes referidas no
n.° 2, do artigo 36.°, da LGTFP, isto &, que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de Candidatos em situacdo de requalificagao
que, imediatamente antes, tenham desempenhado as atribuicdes, competéncias
ou atividades para as quais € aberto o procedimento concurso. 14.1 - Os
Candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos Métodos
de Selegdo, ndo lhes sera aplicado o método ou fase seguintes, considerando-se
excluidos/as da valoracdo final, nos termos do artigo 21.9, da Portaria n.°
233/2022, de 9 de Setembro. Serdo excluidos os Candidatos que ndo
comparecam a qualquer um dos Métodos de Selecdo referidos na data, hora
para o qual foram notificados. 14.2 - A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar
os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como
se destina a avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa,
sendo que comportara uma Fase Tedrica, com uma valoragdo de 100% para a
valoragdo final do Método de Selecdo em apreco, a qual tera a duracdo de 60
(sessenta) minutos, com tolerancia de 20 (vinte) minutos. A Prova de
Conhecimentos Tedrica, de natureza escrita, com consulta de legislacdo nao
anotada, sera valorada entre 0 (zero) e 20 (vinte) valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, podendo comportar questdes de escolha mdltipla
e/ou de desenvolvimento, versando sobre as seguintes matérias: ? Lei n.0
35/2014, de 20 de Junho, na sua versdo atual; ? Lei n.° 75/2013, de 12 de
Setembro, na sua versdo atual; ? Decreto-Lei n.° 411/98, de 30 de Dezembro,
na sua versdo atual; ? Conhecimentos no ambito dos Equipamentos de Protegao
Individual (EPI): ? Identificacdo de Equipamentos de Protegdo Individual
essenciais e necessarios a execucdo das tarefas inerentes ao Posto de Trabalho
a ocupar; ? Identificacdo dos Equipamentos necessarios a execucdo das tarefas
inerentes ao Posto de Trabalho a ocupar; ? Identificacdo dos Procedimentos de
Limpeza essenciais e necessarios a execugao das tarefas inerentes ao Posto de
Trabalho a ocupar; ? Identificacdo de Técnicas de Seguranca na execucdo de
diferentes tarefas ao Posto de Trabalho a ocupar. 14.3 — A Avaliacdo Psicoldgica
(AP) visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos Candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais Fases, e
sera avaliada com a mengdo Apto ou Nao Apto, sendo excluidos do
Procedimento Concursal os Candidatos que obtenham a mengao de Nao Apto,
sendo que sera aplicada aos Candidatos que obtenham, no minimo, uma
valoragdo de 9,50 (nove virgula cinco) valores no Método de Selecdo Prova de
Conhecimentos. 14.4 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa aferir os elementos de
maior relevancia para o Posto de Trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo
académica ou nivel de qualificagdo, a formagao profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo do desempenho, com expressdo na seguinte formula:
AC = (HA X 20%) + (FP X 35%) + (EP X 30%) + (AD X 15%). Em que: AC =
Avaliacdo Curricular; HA = Habilitagdes Académicas; FP = Formagao Profissional;
EP = Experiéncia Profissional; AD = Avaliacdo Desempenho. As Habilitacdes
Académicas (HA) serdo valoradas da seguinte forma: ? Candidatos com
Escolaridade Obrigatoria, de acordo com a respetiva idade — 12 (doze) valores; ?
Candidatos com Habilitagdes superiores as exigidas — 16 (dezasseis) valores; A
Formacdo Profissional (FP) sera valorada de acordo com o seguinte, até ao limite
de 20 (vinte) valores: ? Sem qualquer formacao profissional — 10 (dez) valores;
? Por cada Acdo de formagdo profissional detida dentro da area para que é
aberto o Procedimento Concursal — 1 (um) valor para além dos 10 (dez) valores
ja concedidos ab initio. A Experiéncia Profissional (EP), sera valorada de acordo
com o seguinte, até ao limite de 20 (vinte) valores: ? Até 5 (cinco) anos de
experiéncia Profissional — 10 (dez) valores; ? Por cada ano de experiéncia
profissional completo, considerando-se 1 (um) ano completo de experiéncia



profissional, desde que seja superior a 7 (sete) meses, para além dos 5 (cinco)
anos — 1 (um) valor por cada ano. A Avaliagdo de Desempenho (AD) sera
valorada de acordo com o seguinte: A média aritmética simples das 3 (trés)
Ultimas avaliagGes cujo resultado sera multiplicado por 4 (quatro), e de acordo
com a seguinte férmula: AD = ((N1 + N2 + N3)/3) X 4. Em que: AD = Avaliagdo
Desempenho; N1 = Ultimo periodo avaliativo; N2 = Pendltimo ano avaliativo; N3
= Antepentltimo ano avaliativo. Se por qualquer motivo o candidato ndo
apresentar avaliagdo de desempenho referente a qualquer um dos anos em
analise, esse ano sera valorado com 3 valores. 14.5 — A Entrevista de Avaliacao
de Competéncias (EAC) visa obter informagGes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, e sera valorada entre 0 (zero) e 20 (vinte)
valores, através da média aritmética simples, valorada até as centésimas, sendo
avaliadas as seguintes competéncias: ? Orientacdo para os resultados; ? Analise
da informacdo e sentido critico; ? Iniciativa e autonomia; ? Inovacdo e
qualidade. 15 — A ordenacado final dos Candidatos que completem o respetivo
procedimento, com aprovagdo a todos os Métodos de Selegdo aplicados é
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 (zero) a 20 (vinte) valores,
em resultado da média aritmética da ponderagdo das classificagdes quantitativas
obtidas em cada Método de Selegdo. Assim, a ordenagdo final sera efetuada da
seguinte forma: CF = (AC X 50%) + (EAC X 50%), para Candidatos que reinam
as condigdes referidas no n.° 2, do artigo 36.2, da LGTFP, isto €, que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dc
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado as
atribuicdes, competéncia ou atividade para as quais € aberto o Procedimento
Concursal; Ou, CF = (PC X 100%), para os restantes Candidatos,
nomeadamente Candidatos sem vinculo e aos referidos no ponto anterior que,
nos termos do n.° 3, do artigo 36.°, da LGTFP, tenham afastado, por declaragao
escrita, os Métodos de Selegao de Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC). Em que: CF = Classificacdo Final; AC =
Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; PC =
Prova de Conhecimentos. 16 - As notificagdes no ambito do presente
Procedimento Concursal serdo efetuadas preferencialmente através de correio
eletronico, pelo que os Candidatos devem mencionar no formulario de
candidatura o seu respetivo e-mail; No caso de nao ser mencionado e-mail no
formulario de Candidatura, excecionalmente as notificacdes serdo efetuadas
através das formas previstas no n.° 1, do artigo 112.9, do Cédigo do
Procedimento Administrativo. 17 - Na ordenacdo final, os Candidatos que se
encontrem em igualdade de valoragdo e esgotadas as preferéncias configuradas
na lei, persistindo a igualdade, os critérios de desempate adotados pelo Juri do
Procedimento Concursal serdo os seguintes e pela ordem que sdo descritos:
Candidatos com mais tempo de experiéncia profissional na area para que é
aberto o procedimento concursal. Candidatos com menor idade. 18 - A
publicacdo dos resultados obtidos em cada Método de Selecdo é efetuada
através de lista ordenada alfabeticamente, afixada no placard de informacdo da
Junta de Freguesia de Caria. 19 - A lista unitaria de ordenagdo final apos
homologacdo sera afixada no placard de informacdo da Junta de Freguesia de
Caria. 20 - Constituicdo do Juri do Procedimento Concursal. Presidente: Hugo
Miguel Mota Xavier, Técnico Superior, a exercer fungdes no Municipio de
Armamar; 1.° Vogal Efetivo: Catia Sofia Silva Camilo, Técnica Superior, a exercer
fungBes no Municipio de Armamar; 2.° Vogal Efetivo: Noémia Maria Ramos
Fonseca Mendes, Assistente Técnica, a exercer fungdes na Freguesia de Caria. O
Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° Vogal
Efetivo. 21 - Em cumprimento do disposto no n.° 2, do artigo 33.9, da LGTFP, e
do artigo 11.9, da Portaria n.® 233/2022, de 9 de Setembro, o presente
Procedimento Concursal sera publicitado, para além de na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), por publicacdo por Extrato, na 2.2 Série do Diario da Republica e
Internet, por Extrato, disponivel para consulta a partir da data da presente
publicagdo. 22 - Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de
Marco, e em cumprimento da alinea h), do artigo 9.9, da Constituigdo da
Republica Portuguesa, a Junta de Freguesia de Caria, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo. 23 — A Junta de Freguesia de Caria informa que os dados
pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a
apresentacdo de Candidatura ao presente procedimento concursal. O tratamento
desses dados respeitara a legislacdo em vigor em matéria de protecdo de dados
pessoais (Lei n.° 58/2019, de 8 de Agosto). Autorizagao dos membros do
Governo Artigo 30.° da LTFP: N&o aplicavel.
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Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



